Uchwalta Nr XX X111/I 99/2005
Rady Gminy Baranéw
z dnia 30 grudnia 2005r .

w sprawie

okreslenia regulaminu ustalajacego wysokosé oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw, wysokosé i warunki wyplacania niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosé i
war unki wyptacania nagr6d i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz wysokos¢ i szczeg6towe zasady przyznawania i
wyplacania nauczyciel skiego dodatku mieszkaniowego w 2006 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30
ust. 6, art. 49 ust. 21 art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycida (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. nr 118, poz. 1112 ze zmianami) oraz
art. 4 ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawye z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718 ze
zmianami)- Rada Gminy Baran6w na wniosek Wdjta, po zapoznaniu S¢ z opinia i wnioskami wszystkich statych Komigi Rady Gminy oraz zapoznaniu S¢ z
protokotem uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi uchwala, co nastepuje:
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1. Wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania niektérych innych sktadnikdéw wynagradzania, a takze wysokos¢ i warunki
wyptacania nagrad i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz wysokosé i szczegGtowe zasady przyznawania i
wyptacania nauczyciel skiego dodatku mieszkaniowego okresla regulamin stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
2 Regulamin, o ktérym mowaw ust. | obowiazuje od dnial stycznia 2006 do 31 grudnia 2006r.

§2
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego, a takze zasady ustalania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w tym nauczycidla, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U., Nr 22, poz. 181).

§3

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej,

2) nagrad jubileuszowych,

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) odpraw z tytutu rozwiazania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryturg,

7) dodatku wiejskiego,

8) wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

9) dodatku za wystuge lat
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Navuczyciela oraz przepisy rozporzadzenia cytowanegow § 2.

§4
Wysokos¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych reguluje przepis art. 9 ustawy
z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 19, p6z 239 ze
zm.).

§5
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Barandw oraz dyrektorom szkot.

§6
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa L ubel skiego.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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Zatacznik do uchwaty
Rady Gminy Baranow
Nr XXX111/199/2005

z dnia 30.12.2005 r.

Regulamin

Okresla wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod i innych s$wiadczen
wynikgjacych ze stosunku pracy oraz wysokos¢ i szczegOtowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7

szkole - nalezy przez to rozumiec takze przedszkole, dla ktérej organem prowadzacym jest gmina
Baranow;

Wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Waéjta Gminy Baranow;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

roku szkolnym - naezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;

uczniu nalezy przez to rozumiec takze wychowanka;

tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karty Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami).

|. Dodatek motywacyjny

§2

Podstawa przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
dobrych i bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktyczno wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminbw i sprawdziandbw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach co nggmnig szczebla ponadszkolnego;

umigjetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspbtpracy z rodzicami;

petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

skuteczne przeciwdziatanie agregji, patologiom i uzaleznieniom;

podejmowanie i redlizacja inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym;

podnoszenie umigjgtnosci zawodowych;

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

dbatos¢ 0 estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
11) rzetelne, terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych;
12) jakos¢ kierowania zespotami ludzkimi i gospodarowania powierzonym mieniem w tym trafnosc

podejmowanych decyzji i ich zgodnos¢ z prawem, poprawa bazy dydaktyczne, prawidiowe
zarzadzanie powierzonymi pienigdzmi, pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych;

13) posiadanie wyrdznigjacej oceny pracy zawodows;
14) aktywny udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



15) aktywny udziat w pracach rady pedagogiczng szkoly oraz w komigach i zespotach
powolywanych przez dyrektora szkoty;

16) opiekowanie si¢ samorzadem szkolnym lub inicjowanie i state prowadzenie kota zainteresowan
dla uczniow;

17) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

18) zaangazowanie w redlizacje priorytetow edukacyjnych zawartych w lokalnej polityce oswiatowej
przez organ prowadzacy.

§3
Srodki na wyptacenie dodatku motywacyjnego sa corocznie ksztattowane wg nastepujacych zasad:
1) w planowanych, w danym roku budzetowym, srodkach na wynagrodzenie dla nauczycieli
przelicza S¢ kwote nie mnigjsza niz 30 zt miesigcznie na etat przeliczeniowy;
2) miesigczny budzet szkoly na wyplate dodatku motywacyjnego wynika z przemnozenia kwoty
przewidziangg w pkt | przez liczbe etatdw przeliczeniowych okreslona na dzien 10 wrzesnia
danego roku w sprawozdaniu statystycznym EN - 3.

§4
Nauczycielom, ktorym zostat przyznany, dodatek motywacyjny wyplacany jest w nastepujace)
wysokosci:
1) nauczycielom stazystom od 20zt do 30zt
2) nauczycielom kontraktowym od 30 zt do 40 zi,
3) nauczycielom mianowanym od 40 zt do 50 zt,
4) nauczycielom dyplomowanym od 50 zt do 60 zt.

§5

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie dluzszy niz 6
miesigcy.

2. 2 Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela oraz okres, na ktory zostaje przyznany ustala dyrektor szkoty, a
dla dyrektora Wéjt - z uwzglednieniem poziomu spetniania przynajmnigf potowy warunkow,
wymienionych w 8 2, w tym obligatoryjnie warunkow z pkt: |, 2, 4, 9, 10, 11, 12 (dotyczy dyrektora),
13i18.

§6
Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w drodze decyzji wraz z pisemnym uzasadnieniem
spetniania warunkéw wymienionych w § 2, ktdre stanowi integralng czes¢ przedmiotowej decyzji.
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1. Przyznany dodatek, o ktorym mowaw 8 5 moze by¢ cofnigty, gdy nauczyciel lub dyrektor nie spetnia
wymogow okreslonych w 8 2.
2. O pozbawieniu nauczyciela dodatku motywacyjnego, dyrektor informuje nauczyciela lub Wajt
dyrektora z miesigcznym wyprzedzeniem.

§8
Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Il. Dodatek funkcyjny

§9
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w
nastgpujacej wysokosci:
1) dyrektorowi szkoty do 7 oddziatéw od 300 zt do 750 z,
2) dyrektorowi szkoty o wigkszgj niz 7 liczbie oddziatow od 450 zt do 950 Z,
3) wicedyrektorowi szkoty od 300 zt do 720 zt.



2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki w zastepstwie.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. i i 2, uwzgledniajac wielkos¢ szkol\ uczoe
ucznidw i oddziatdw, zlozonos¢ dziatan wynikajacych z zamowanego stanowiska, liczbe s“no”*sk
kierowniczych w szkole, wyniki pracy oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne- \v iakicn
szkota funkcjonuje, poprawnos¢ podejmowanych decyzji, wspdtprace z instytucjami i orgam/acjami
dziatajacymi w §rodowisku ustala:
1) dladyrektora- Wajt;
2) dlawicedyrektora - dyrektor szkoty.

8§10
1. Nauczycielowi realizujacemu dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym,
ze hauczycielowi, ktéremu powierzono:
1) Wychowawstwo klasy do 15 uczniéw odpowiednio:
a) nauczycielowi stazyscie 20 z,
b) nauczycielowi kontraktowemu 22 zt,
C) nauczycielowi mianowanemu 23 zi,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 24 zi.
2) wychowawstwo klasy od 16 do 22 uczniéw odpowiednio:
a) nauczycielowi stazyscie 35 zi,
b) nauczycielowi kontraktowemu 37 zt,
C) nauczycielowi mianowanemu 38 zi,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 39 zi.
3) wychowawstwo klasy od 23 do 29 uczniéw odpowiednio:
a) nauczycielowi stazyscie 45 zi,
b) nauczycielowi kontraktowemu 47 zt,
C) nhauczycielowi mianowanemu 438z,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 49 zi.
4) zawychowawstwo klasy rowngj lub wyzszej niz 30 uczniéw odpowiednio:
a) nauczycielowi stazyscie 60 z,
b) nauczycielowi kontraktowemu 62 zt,
C) nauczycielowi mianowanemu 63 zt,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 64 zi.
5) zawychowawstwo oddziatu przedszkolnego odpowiednio
a) nauczycielowi stazyscie 35 zi,
b) nauczycielowi kontraktowemu 37 zt,
C) nauczycielowi mianowanemu 38 zt,
d) nauczycielowi dyplomowanemu 39 zi.
6) za pelnienie funkcji opiekuna stazu nauczycieli ubieggacych si¢ 0 awans zawodowy
odpowiednio:
a) hauczycielowi mianowanemu 32 zi,
b) nauczycielowi dyplomowanemu 35 zi.
7) za petnienie funkcji opiekuna stazu dla dwdch lub wiecej nauczycidli ubiegagjacych sie 0 awans
zawodowy odpowiednio:
a) hauczycielowi mianowanemu 52 zt,
b) nauczycielowi dyplomowanemu 55 zi.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. | uwzglednigjac zakres i ztozonos¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

§11
1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérych mowaw 8 10 ust. i 2 oraz w 8§ 11 ust. 1, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca -
od tego dnia.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. | nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwione)



No

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mieSigca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z tych lub innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.
Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwaé z koncem miesiagca, w ktérym nastapito odwotanie z
funkgji lub wygast okres petnienia funkcji Jesli odwotanie nastapito z pierwszym dniem miesiaca lub
z tym dniem wygast okres petnienia funkcji dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

W szkole, w ktdrej nie utworzono stanowiska wicedyrektora, w przypadku trwajacej dtuzej niz 35 dni
nieprzerwaneg] nieobecnosci  dyrektora zwiazangy z choroba Iub innymi powodami, dodatek
przystuguje rowniez nauczycielowi powotanemu w zastepstwie nieobecnego dyrektora.
Wicedyrektorowi szkoty, ktéry przez 3 miesiace pelni funkcje w zastepstwie za nieobecnego
dyrektora, przystuguje dodatek w wysokosci okreslong dla funkcji dyrektora szkoty od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym uptywa 3 miesiac petnienia funkcji w
Zastepstwie.

W przypadkach, o ktérych mowaw ust. 4 i 5 dodatek jest przyznawany przez Wojta.

Dodatki funkcyjne wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

[11. Dodatek za warunki pracy

§12

Nauczycilom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy z
tytutlu pracy - w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art.34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

[ERN

§13

. Nauczycielowi pracujacemu w trudnych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci do 20%

indywidualngj stawki godzinowe za godziny faktycznie przepracowane,

Nauczycielowi pracujacemu w uciazliwych warunkach przystuguje dodatek w wysokosci do 30%

indywidualngj stawki godzinowe za godziny faktycznie przepracowane.

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowaw § 12, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia redlizowanych zadan lub
wykonywanych prac,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w trudnych lub uciazliwych warunkach.

8§14
Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowaw 8 13 ust 3
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora - Wajt.
Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra dodatek
jest zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.
Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia caty obowiazujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w
wysokosci  proporcjonalngj, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru zajeé lub jezeli zatrudniony jest w
niepetnym wymiarze zajg¢
Dodatek za warunki pracy nie przystuguje w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz od
pierwszego dnia miesiagca nastepujacego po miesiagcu, w Ktérym nauczyciel zaprzestat pracy w
oddziale taczonym.
Dodatek za warunki pracy przystuguje réwniez nauczycielom pracujacym w zastepstwie za
nauczyciela uprawnionego do tego dodatku i za godziny doraznych zastepstw.
Dodatek za warunki pracy wyplacany jest na podstawie zbiorczego zestawienia godzin
przepracowanych przez nauczycieli w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
W razie zbiegu tytutdbw do dodatkéw za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego wyzszego dodatku.



§15

Dodatek zawarunki pracy wyptaca S¢ z dotu.

o oA

V. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiar owe
I godziny doraznych zastepstw.

§16

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i za godzing doraznego zastgpstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego, obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaec¢ dydaktycznych,
wychowawczych |ub opiekunczych redizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym
mowa w ust. |, uzyskuje sSi¢ mnozac tygodniowa liczbe godzin obowiazkowego wymiaru godzin przez
wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin, przy czym zajecia do 0,5 godziny pomija Sig, a co
najmnigj 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

8§17
Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w § 16, przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.
Wynagrodzenie za przydzielone godziny ponadwymiarowe w planie organizacyjnym me przystuguje
za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o
organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub zakonczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowat z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane, w
sytuacji gdy:
1) zawieszono zgjecia z powodu epidemii lub silnego mrozu,
2) uczniowie przebywaja nawycieczkach lub naimprezach szkolnych,
3) uczen nauczany indywidualnie jest chory, nie dhuze jednak niz przez tydzien.
Dyrektor szkoly sporzadza comiesigczny wykaz godzin nadliczbowych na podstawie indywidualnych
kart rozliczenia godzin nauczycieli, sporzadzanych przez nauczycieli i zatwierdzanych przez
dyrektora szkoty.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw wyptacane jest z dotu.

V. Nagrody ze specjalnego funduszu nagr 6d nauczycieli

§18
Nauczycielowi za jego osiagniccia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkody lub Wajta.
Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dia nauczycieli tworzy si¢ W Wysokosci
1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.
Spodki na nagrody planuje si¢ w budzecie organu prowadzacego szkoly, przy czym:
1) 80% srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% srodkdw przeznacza si¢ ha nagrody organu prowadzacego.
Srodki na nagrody organu prowadzacego odpisywane sa corocznie do dnia 10 pazdziernika.
Nagrody ze specjanego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
Nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode, jesli spetnia przynajmniej 5 z nizej wymienionych warunkow:
1) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminéw ucznidw,
przeprowadzanych przez okregowe komigjie egzaminacyjne,
2) prowadzi dziatalnos¢ innowacyjna w zakresie nowatorskich metod nauczania i wychowania,



prowadzenia autorskich programéw nauczania i wychowania potwierdzonych zamierzonymi
efektami,

3) osiagga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniow do udziatu u
olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zesp6t ucznidw) wysokich
migjsc w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach,

4) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi
trudnosci w nauce,

5) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak nadanie
szkole imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty, uroczystosci patriotyczne,

6) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie, szkole lub grupie przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

7) prowadzi zaecia nadobowiazkowe, organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i
wypoczynkowe na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

8) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

9) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) organizuje pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudne sytuacji materialng
lub zyciowe, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

11) prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu profilaktyke uzaleznien,

12) organizuje wspbiprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia. Policja, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spoteczng i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

13) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

14) organizuje wspdiprace z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu wspomagania
dziatalnosci szkoty,

15) pozyskuje fundusze na interesujace dziatania edukacyjne.

7. Nagrody dla dyrektorow i nauczycieli pemniacych funkcje kierownicze uzaleznione sa od spetnienia
przynajmnigj 3 dodatkowych warunkow wynikajacych z petnienia funkgji:

1) bardzo dobre organizacji pracy szkoty,

2) osiagania wysokiego poziomu pracy szkoly w dziedzinie dydaktycznej, wychowawcze i
opiekunczeg,

3) prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi przyznanymi szkole,

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych narzecz szkoly,

5) dbania o baze i wyposazenie szkoly,

6) doboru kadry z odpowiednimi kwalifikacjami i umigjgtnego kierowania nia oraz sprawnego
rozwiazywania spraw pracowniczych,

7) wszechstronne] wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

8) wiasciwej organizacji pracy pracownikow administracyjnych,

9) wiasciwej wspotpracy z organem prowadzacym i nadzorujacym.

8§19
Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowe) lub inngj waznej okaz,ji.

8§20
Nagroda moze by¢ przyznana po przepracowaniu przez nauczyciela, co ngimnigj jednego roku w szkole.

8§21
Nagrody przyznga:
1) ze srodkow, o ktérych mowa w 8§ 18 ust. 3 pkt 1 - dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczng i rady szkoly,
2) zesrodkow, o ktorych mowaw § 18 ust.3 pkt 2 - Wojt.

§22
1. Nagrody organu prowadzacego przyznawane Sa na wniosek ziozony do Woéjta w terminie do 30
wrzesnia danego roku szkolnego.



2. Whnioski 0 nagrodeg organu prowadzacego moga skladac:

1) dyrektorzy szkot,

2) nauczycielskie zwiazki zawodowe,
3) rady rodzicow,

4) Wojt Gminy Barandw.

3. Maksymalna wysokos¢ nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly jest okreslana corocznie
przez Wojta w okresie poprzedzajacym Dzien Edukacji Narodowsej, nie péznig jednak niz do 10
pazdziernika danego roku szkolnego.

4. Przyznanie nagrody organu prowadzacego nast¢puje po zapoznaniu Si¢ z opinia nhauczycielskich
zwiazkow zawodowych, a w przypadku, gdy wniosek dotyczy nauczyciela — z opinia dyrektora
szkoly.

VI. Dodatek mieszkaniowy

§23
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin w szkotach na terenie Gminy Barandw i posiadajacemu kwalifikacje do zagjmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

8§24
Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaeznosci od liczby osob w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynos miesi¢cznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie - 40 zi,
2) przy dwéch osobach w rodzinie - 60 z,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 70 z,
4) przy czterech i wigcegj osobach w rodzinie - 80 zt.

8§25
Do cztonkéw rodziny, o ktorgg mowa w 8 24, zdicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmalzonka oraz dzieci uczace si¢ nie dhuze jednak niz do 25 roku zycia
pozostajacych na jego utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslongl w § 24.
Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 26
1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznge si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowaw § 25 ust. 2, naich wspdlny wniosek.
2. Nauczycielowi dodatek przyzngje dyrektor szkoty, a dyrektorowi - Waijt.

8§27
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§28
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego oraz:
1) w okresie wykonywania pracy,
2) w okresie nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
3) pobierania zasitku chorobowego,
4) w okresie urlopu macierzynskiego i wychowawczego.
8§29
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z dotu, na podstawie decyzji dyrektora szkoty lub
Wojta.
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VII. Dodatek za wystuge lat

§30
Uwzglednigjac art.33 ust. 1 Karty Nauczyciela nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
Dodatek, o ktérym mowa w ust. |, w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy
wyptacany jest w okresach miesigcznych poczawszy od czwartego roku pracy. Prawo do dodatku
nauczyciel nabywa pierwszego dnia miesiaca rozpoczynajacego 4 rok pracy.
Maksymalna wysokosc¢ tego dodatku ustawa ogranicza do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§31
Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby Iub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z
tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Zgodnie z 8 7 ust. | rozporzadzenia ptacowego z dnia 31.01.2005r. do okresdw pracy uprawnigjacych
do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach
pracy oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one do okresu
pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Nauczycielowi pracujacemu jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze nie przekraczajacym
obowiazujacego wymiaru zaje¢ W kazdeg z tych szkot wyplaca si¢ dodatek za wystuge lat
uwzglednigjac caly okres zatrudnienia.
Nauczycielowi zatrudnionemu w Kilku szkotach, jezeli w zadnej z nich nie pracuje co ngjmnigl na pét
etatu, ae taczny wymiar zagje¢ stanowi co ngmnigj %2 obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla danego
stanowiska nabywa prawo do dodatku zawystuge lat (art.22 ust. 3 Karty Nauczyciela).

§32

Dodatek za wystuge lat wyptacany jest z gory.




Protokot uzgodnien ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego
reprezentowanym przez Prezesa Ogniska ZNP w Baranowie
- Pana Andrze a Kowalczyka
zdnia 27 grudnia 2005r.

w sprawie okreslenia regulaminu ustalajacego wysokos¢ oraz szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw; motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
szczegotowe warunki  obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad
wymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunki wyptacania niektorych
innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy oraz wysokos¢ i szczegbtowe zasady

przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w 2006 roku.

Negocjacje odbyly sie¢ w dniu 27 grudnia 2005r. pomigdzy Panem A. Kowalczykiem a
Wojtem Gminy - Markiem Kuzma w obecnosci Przewodniczacego Rady Gminy - Pana
Stawomira Szczesnego wystepujacego w charakterze obserwatora (za zgoda obu stron).

W trakcie rozmowy przeanalizowano szczegOtowo tres¢ projektu uchwaly wraz z
regulaminem stanowiacym zatacznik do uchwaty.

Pan Prezes Kowalczyk ze zrozumieniem podszedt do propozycji zawartych w projekcie
uchwaty a zgtoszonych przez Wojta Gminy. Wyrazit nadzigje, ze stawki o ktérych mowa
w regulaminie beda corocznie wzrasta¢ adekwatnie do mozliwosci budzetu Gminy
BaranOw.

W konkluzji pan Prezes Kowalczyk przedmiotowy projekt uchwaly zaopiniowat
pozytywnie.

Przewodniczacy Rady Gminy zobowiazat si¢ projekt ninigjszel uchwaly przedstawié
niezwtocznie na ngjblizszym posiedzeniu Rady Gminy tj. w dniu 30 grudnia 2005r.

Wojt Gminy - Marek Kuzma podzickowat za pozytywna opinie i dotychczasowa
wspotprace ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego. Wyrazit nadzigje, iz wspétpraca ta



bedzie nadal rownie konstruktywna jak dotychczas - dla dobra zatrudnionych w
samorzadzie baranowskim nauczycieli.

W zwiazku z powyzszym negocjacje ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego dotyczace
regulaminu na 2006 r. zakonczono i podpisano.

Zwigzek Nauczycielstwa Polsaicy:

T O J OGNISKO GMINNE
o ul. Szkolna 2
: \’k&ﬁ 24-105 Baranéw
{rel: ma | Tel. 883-49-65
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