Uchwata Nr XXIX/251/2008
Rady Gminy Baranow
z dnia 14 listopada 2008 roku

w sprawie regulaminu okrélajgcego wysok&® stawek | szczegotowe warunki
przyznawania dodatku za wystadat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i
dodatkéw za warunki pracy, szczegotowy sposolcpaitiia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dorfnych zasgpstw oraz wysok@ i warunki wyptacania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadygoh przez Gmia Baranow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 usislawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samoradzie gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 zmianami), art. 30 ust. 6, w
zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, ze zmianami )Rada Gminy Baranéw uchwalg co naspuje:

§1

Uchwala st regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudniony@h szkotach

prowadzonych przez GngrBarandw, okréajacy:

1) wysokd¢ stawek dodatkow za wystaglat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegotowe warunki przyznawéh dodatkéw,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzeniaadzigy ponadwymiarowe oraz za
godziny doranych zasipstw,

3) wysoka¢ i warunki wyptacania nagrod,

W nastpujacym brzmieniu:

~-Regulamin
okreslajacy wysokad¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkuza
wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego idodatkow za warunki
pracy, szczego6towy sposob obliczania wynagrodzerda godziny ponadwymiarowe i
doraznych zasepstw oraz wysokdé i warunki wyptacania nagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmig Baranéw

|. Dodatek za wystug lat

§1

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugt wyptacany w okresach miesknych,
w wysokaci 3% wynagrodzenia zasadniczego w czwartym rolacypi wzrastajcy o
1% za kady rok pracy, ado osagniccia 20% wynagrodzenia zasadniczego.



§ 2.

Dodatek za wystuglat przystuguije:

1) od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miegcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzszej stawki dodatku, o ile
nabycie prawa nie naglito pierwszego dnia miegia,

2) za dany miesc, jezeli nabycie prawa nagiito pierwszego dnia miesia.

[I. Dodatek motywacyjny
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvjeego %:
1) osignigcia uzyskiwane w procesie dydaktycznym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uveziglieniem ich maliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrychagsiie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikakjb promocji, efektami egzaminow i
sprawdzianéw albo sukcesami w kordeins zawodach, olimpiadach itp.,

b) uzyskanie przez uczniow z dysfunkcjaoanawczymi (potwierdzonymi opii
poradni psychologiczno-pedagogiczpepmocii do klasy wyszej programowo
lub zdanie egzaminu poprawkowego wekaiodatkowej pracy dydaktycznej
nauczyciela, mggej charakter za§ pozalekcyjnych,

2) osagniecia wychowawcze i opiekicze:

a) umiegtne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdaipra

z ich rodzicami,

b) dobre rozpoznani@odowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniéw potrzeqmych szczegolnej opieki,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:
a) stosowanie whasnych programow autorskich,
b) stosowanie rozwkan i innowacji pedagogicznych zgkiszapcych
zainteresowanie wyktadanym przedemugt
c) stosowanie metod aktywizaych uczniéw do podnoszenia gganych
wynikéw,
4) zaangawanie w realizagjczynndgci i zagé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i urocpyst szkolnych i o zaggu gminnym,
b) udziat w pracach komisji przedmiotowygracach innych zespotow,
c) opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowsk
dziatajcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kalenskich lub innych form aktywni@i w ramach
wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) praca na rzedzodowiska lokalnego,
5) szczegodlnie efektywne wypeltnianie zadabowiazkow:
a) czynny udziat w spotkaniach metodycznych i wesraia z doradcmetodycznym
oraz wykorzystanie zdobyte] wiedzymigjetnosci w codziennej pracy,



b) podnoszenie swoich kwalifikacji (wewtreszkolne doskonalenie nauczycieli,
krétkie formy doskonalenia, udokumentowane @esntatcenie, kursy

kwalifikacyjne, studia podyplomowe),

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
d) dbaid¢ o estetyk pomieszcze oraz o stan techniczny pomocy dydaktycznych i

innych urzdzea szkolnych ,

6) realizowanie zadeedukacyjnych, wynikagych z przygtych priorytetéw w

a) opracowanie projektow

przygtej lokalnej polityce éwiatoweyj:
rozwijanie kreatywnego ndienia uczniow.

§4.

maych na celu poszerzenie oferty edukacyjnej i

1.Wysoka¢ dodatku motywacyjnego nie m® przekrocz§ 25 % wynagrodzenia
zasadniczego, w granicach 3% globakwepty wynagrodzé zasadniczych .

2.Dodatek motywacyjny przyznajegsna okres nie ditszy niz 6 miesgcy w danym

roku.

3.Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicaokigdanychsrodkéw finansowych
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkotpjiNGminy ustalajc jego wysokeéc
oraz okres, na jaki zostat przyznany.

[ll. Dodatek funkcyjny
§ 5.

1. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granfcatawek okrdonych
w regulaminie, ustala Wojt uwzginiajc:
1) wielkas¢ i struktue organizacyjn szkoty,

2) ztozonas¢ zada@ wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spotecznesrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje.
innych osahajmupcych

2.Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora,
stanowiska kierownicze — w granicach stawek gdkreych w regulaminie ustala, w
ramach przyznanych na ten c@bdkow, dyrektor szkoly uwzgtiniajpc wielkos¢ i

ztozonas¢ zada wynikajacych z petnionej funkciji.

§6.

Okresla sk nastpujace stawki dodatkéw funkcyjnych:

Lp.

Stanowisko kierownicze lub petniona funkcja

Miesiecznie w zt

1

Szkoty :
- liczacey:
do 4 oddziatow
5-7 oddziatow
8 i wgcej oddziatow

-wicedyrektor szkoty

od 200 do 600
od 300 do 700
od 400 do 900




-dyrektor przedszkola od 100 do 600
od 100 do 600
2 Wychowawca:
w oddziale przedszkolnym do 50
klasy I-1ll szkoty podstawowe] do 50
klasy IV-VI szkoty podstawowe do 50
gimnazjum do 50
3 Opiekun stazu (jeden stazysta) do 40
§7.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pieegezdnia miegca nastpujacego
po miesacu, w ktorym nagpito powierzenie funkcji, a jeli powierzenie funkcji
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kianmze na czas okieny, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresuw razie wcz@iejszego
odwotania — z kacem miesica, w ktorym nagpito odwotlanie, a jeeli odwotanie
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

3.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszegdadmiesica nasipujacego po
mieskcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia olakdw, do ktorych jest
przypisany ten dodatek, az@i zaprzestanie petnienia obawzkow nasipito od
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

4. Wicedyrektorowi zagpujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkofgl pierwszego dnia miegia
kalendarzowego nagiujacego po jednym miegiu zasipowania hieobecnego
dyrektora.

5. Nauczyciele, ktérym powierzono obagki kierownicze w zagpstwie mag prawo do
dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla dane@gmaosviska kierowniczego, od
pierwszego dnia miegta po uptywie jednomiegiznego okresu petnienia tych
obowiazkow. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem misinastpujacego po
zaprzestaniu petnienia tych obagzkow.

IV. Dodatki za warunki pracy
8§ 8.

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje mgcielowi, z tytutu prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanegrez poradri psychologiczno —
pedagogiczsp, w wysokdci do 20 % stawki godzinowe] za #dy efektywnie
przepracowamngodzirg.

2. Stawk godzinow , o ktérej mowa w ust. 1 ustala siziehc przyznan nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez momn liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonegodzaju zajc¢
realizowanych przez nauczyciela.

3. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przyznaje ngcietom dyrektor szkoty, a




dyrektorowi dodatek przyznaje Waojt Gminy.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresiktyicznego wykonywania pracy, z
ktora dodatek jest zwgizany.

V. Godziny ponadwymiarowe, godziny doranych zasgpstw

§09.

1. Wynagrodzenieza jeda godzirg ponadwymiarow lub jedry godzire doranego
zastpstwa nauczyciela oblicza esi dziehc przyznaa nauczycielowi stawk
wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki pracyzgé praca w tej
godzinie zostatla zrealizowana w warunkach uprawcyah do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, odpowiednio
dla ustalonego rodzaju =zd&j dydaktycznych, wychowawczych Iub opigkaych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowychdalkaznych zasgpstw.

2. Wynagrodzenie za jedrgodzirg ponadwymiarow i godzire dora&nego zasfpstwa
nauczyciela, realizagego zajcia dydaktyczne, opiekicze i wychowawcze w phym
tygodniowym wymiarze ustalacsdla zagé, w zakresie ktorych godziny sealizowane
na zasadach okdlenych w ust. 1.

3. Wynagrodzenie za z@ja pozalekcyjne nie wymienione w ramowych planaah,
realizowane zgodnie z zatwierdzonym arkuszem orgagjnym szkoty oraz za godziny
indywidualnego nauczania, ustala sa zasadach oldlenych w ust.1

VI. Wysokosé i warunki wyptacania nagrod.
§ 10.

1. Wysokad¢ indywidualnej nagrody przyznawanej nauczycielome nmae
przekroczy:
1) kwoty 1000 zt — w przypadku nagrod dyrektoracyk
2) kwoty 1500 zt — w przypadku nagréd Wéjta Gminy

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody, Ordg mowa w ust. 1 jest
spetnienie kryteriow przyznawania nagrod gkseych w odebnej uchwale.

VII. Postanowienia koncowe
§11.
Regulamin wynagradzania oba&uje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r

§2
Traci moc uchwata Nr XVII/154/2007 Rady Gminy Babanz dnia 26 listopada 2006r.
w  sprawie regulaminu ok§lajacego wysokéc stawek i szczegobtowe warunki
przyznawania dodatku za wystudat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego i
dodatkow za warunki pracy, szczegotowy sposohceliia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraych zastpstw oraz wysok& i warunki wyptacania nagrod
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzbnprzez Gmia Baranoéw ( Dz.
Urz. Woj. Lub. z 2008r. Nr 7, poz. 236).

§3



Wykonanie uchwaty powierzagsiVojtowi Gminy.

84
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwoni
Urzedowym Wojewodztwa Lubelskiego.

odniczacy Rady Gminy




