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wprowadzenie

Pomoc spoteczna jest instytupplityki spotecznej p@stwa, majca na celu
umazliwienie osobom i rodzinom przezwygenie trudnych sytuacjiyciowych,
ktorych nie g one w stanie pokokawykorzystujc wkasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci.

Dokonugce s¢ w Polsce procesy transformacji systemowej spowadpw
radykalmy zmiare uwarunkowa i mechanizmow funkcjonowania oraz rozwoju
gminy.

W efekcie wkadze gminy stajvobec nowych istotnych probleméw wymagsich
skutecznego rozwrywania.

Skuteczne i efektowne rozazianie probleméw w celu coraz lepszego zaspakajania
potrzeb mieszkacow zaley w duzym stopniu od sprawsoi zarzdzania, czyli od
umiegtnosci podejmowania - przy okéenych uwarunkowaniach stworzonych przez
otoczenie oraz ograniczeniach finansowych - optygedl decyzji dotyczcych
rozwoju gminy dla osigni¢cia zamierzonych rezultatow.

Wymaga to stosowania - przez wiadze samuwwe nowych metod sterowania
rozwojem gminy.

Proces sterowania rozwojem gminy musi&obecnie charakter aktywny i by
nastawiony na kreowanie jej przyssg w ktorym decyzje biece wynikaj z

ustalé o charakterze diugookresowym, czyli winierg¢ lmparty na podégiu
strategicznym.

Stad te niezlzdnym staje si prowadzenie przez wiadze samglawe
diugookresowej polityki rozwoju spoteczno-gospodago, ktorej podstayjest
strategia.

Strategia to okdona koncepcjawiadomego i systematycznego sterowania
diugofalowym rozwojem gminy, polega&ia na okréeniu preferencji co do
strategicznych kierunkéw jej rozwoju, a takdziata wykonawczych zmierzagych
do osigniecia wyznaczonych celow.

Innymi stowy jest ona rozumiana jako swoisty diug@sowy plan, przyjmagy

takie kierunki oraz priorytety dziatania, a tekalokaa zasobow finansowych, ktére
sa niezkzdne dla realizacji przgfych celéw rozwoju.
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Ustawa o0 pomocy spotecznej nafta na samorgly obownzek opracowania
strategii rozwazywania problemow spotecznych.
To zadanie o szczegblnym charakterze wymagato zaawgnia r@gnychsrodowisk
majacych poniekd wptyw na pomoc spotecznv gminie.
Proces formutowania strategii nie saedoy¢ oderwany od konkretnej rzeczywistg
czyli obecnego poziomu rozwoju, zegirznych i wewrtrznych uwarunkowa
rozwoju, a take mazliwosci finansowych gminy.

Opracowana strategiadzie podstaw do nawizania oraz rozwoju wspotpracy
osrodka pomocy spotecznej z organizacjami spoteczmnymstytucjami w celu
rozwiazywania wspolnych probleméw spotecznych.

Tworzy ona réwnig merytoryczm podstaw do ubiegania gio zewrtrznesrodki
finansowe na realizaggawartych w nich celéw i zada

Ide, ktéra przywiecata opracowaniu niniejszej strategii byto steeie
rozwigzan umazliwiajacych dziatania ostonowe zapobiegag izolacji i
marginalizacji, tam gdzie jest to potrzebne.

Swiadomaé istniepcych w gminie probleméw spotecznych stanowi motywao
konstruowania rozwizan dapcych szans na podniesienie efektywfo
oddziatywa .

Opracowany materiat zostat podzielony namyztzsci:

| cz$¢ - Ogolna charakterystyka gminy.

Il cz$¢ — Diagnoza probleméw spotecznych w gminie.

lll cz$¢ — Mocne i stabe strony pomocy spotecznej, szamagnazenia.

IV cz$¢ — Misja i szczego6towe cele strategiczne, ktérenmz chocia:

ezciowo poprawd sytuacg oséb wymagagych pomocy.
Strategi¢ opracowano na 7 lat (2007 - 2013).

Jako informacjéerddtowe dla opracowania strategii prgg nas¢pujace
materiaty:

- dos{pne dane statystyczne

- akty prawne zwrane z pomagcspoteczn

- dane @odka pomocy spoteczne.

Mamy nadziej, ze przedstawiona strategia przydyliproblemy pomocy spotecznej, a

ponadto wierzymy:ze kedzie jednym z waych zada realizowanych przez
samorzd gminy.



CZESC |
RAPORT O STANIE GMINY BARANOW

1. Dziatalng¢ wladz samoradowych

Organem gminy jest rada gminy, ktorej dziatanest jawna. Jawrsé dziatania
obejmuje w szczegodldoi prawo obywateli do uzyskania informaciji, wst na sesje
rad gminy i posiedzenia jej komisji a takdos¢pu do dokumentow wynikagych z
wykonywania zadapublicznych. Kadencja rady gminy trwa 4 latadicod dnia
wyboru.

W sktad Rady gminy wchodzadni w liczbie: 15 radnych.

Rada gminy wybiera ze swego grona przewodizego, wiceprzewodnigzego oraz

4 komisje:

- Komisja Rewizyjna,

- Komisja Organizacyjno Bugtowa, Mienia Komunalnego i Rozwoju
Gospodarczego,

- Komisja Rolnictwa i Ochrongrodowiska,

- Komisja Gwiaty i Spraw Spotecznych, tadu i Padku Publicznego.

Organem wykonawczym Gminy jest Woijt.

Wjt wykonuje uchwaly Rady i zadania Gminy oltome w przepisach prawa.

Wit jest kierownikiem Urgdu, zwierzchnikiem sttbowym pracownikéw Uradu i

kierownikiem gminnych jednostek organizacyjnych.

Wjt wydaje decyzje administracyjne, rozstrzygaonnfie zaradzer wszystkie

sprawy naleace do jego kompetencji wynikgje z ustawy i przepiséw

wykonawczych w granicach uprawniastawowych.

1.1. W skiad gminy wchodg sotectwa:

- Baranow - tukawic - Sniadéwka

- Czolna tukawka - Wola Czotnowska
- Dkbczyna - tysa Goéra - Zagdz

- Grodek Motoga

- Huta Niwa

- Karczunek Nowomichowska

- Kilin - Pogonoéw

- Koziot -Sktadéw

1.2. Instytucje w regionie

Na terenie gminy funkcjona
- Urzad Gminy, Szkota Podstawowa, Gimnazjum, Przedszkadéciot Parafialny,
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, @rma Spotdzielnia
~Samopomoc Chiopska”, banki, apteki, zaktad engugety, Zaktad Przetworstwa
Owocowo-Warzywnego ,Alexander”, Zaktad Produkcyjhybrus”, Poczta Polska,
Ochotnicza StraPazarna, Stacja kontroli pojazdéw, warsztaty samoctao
sklepy.
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2. Gminne jednostki organizacyjne.
- Gminny Qrodek Pomocy Spotecznej,
- Samorgzdowa Administracja Mienia Komunalnego,
- Samorgzdowy Gsrodek Kultury Sportu i Rekreacji.

3. Srodowisko przyrodnicze.

Gmina Baranow potona jest w potnocno-zachodniejgéei wojewodztwa
lubelskiego, w powiecie putawskim, ok.20 km od rtagsowiatowego Putawy.
W bezpdrednim gsiedztwie gmin: Abramow, Jeziorzany, Michow gklt
Atrakcyjne potaenie w bezpgrednim gsiedztwie rzeki Wieprz oraz na terenach o
spokojnym, a jednoczeie urozmaiconym krajobrazie, obfiigym w lasy iglaste,
lisciaste oraz mieszane, stwarzaziiveo$¢ aktywnego wypoczynku i agroturystyki.
Charakterystyczncechy tego rejonu klimatycznego jest matasdmpaddw, gaice
lata.
W okolicach Baranowa gleby :1a 0g6t stabe. Przewajaca wickszas¢ gleb to gleby
0 odczynie bardzo kvsaym i kwanym, osredniej i niskiej zawartai fosforu,
potasu i magnezu. Boiowo najwecej gleb zakwalifikowanych jest do klasy IV,V i
VI, a niewielkie ilgci do klasy lIl.
W okolicach Baranowa wygbuja od potnocy rozlegte obszary podmokie z glebami
bagiennymi i torfowiska, Zaod zachodu i od potudniowego zachodu ragap Sic
lasy mieszane zasobne w jagodyyje/, grzyby, orzechy. Ponadto w okolicach
Baranowa wys{puja liczne gliny ceramiczne.

4. Mieszkaacy gminy.

Wedtug stanu na dzie80 czerwca 2006r gmgrBaranow zamieszkiwato 4 330
0so6b, co stanowi 3,63% miesikaw catego powiatu putawskiego i 0,20%
mieszkacow wojewddztwa lubelskiego.

W tym mezczyzn — 1 703, kobiet — 1818, dzieci — 817.

W latach 2000 — 2006 obserwuje staty ubytek liczby ludniei, dokonat s}
gtéwnie z powodu mniejszej liczby urodzeraz wikszej liczby zgondw i
wymeldowa na pobyt staty.

Przyrost naturalny w gminie Barandéw wynosi 2,35.880 osob. Ujemny przyrost
naturalny wynika z pogarsaagj st sytuacji materialnej mtodych niahstw oraz
trudnej sytuacji, ktéra panuje na rynku pracy.

Od roku 2000 do 2005 liczba ludsmd gminy zmniejszyta §i150 oséb.

Jak wynika z danych statystycznych w 2005 roku ekwiprzedprodukcyjnym byto
984 0s6b, w wieku produkcyjnym 2 334 osob, w wiekuerytalnym 954 osoby.

5. Gminna infrastruktura.
5.1. Gwiata i wychowanie
Na terenie gminy Barandw znajdujeSzkota Podstawowa w ktérej uczy si
obecnie 338 uczniow, Gimnazjum — 191 uczniow onae@szkole do ktorego
uczszcza 28 dzieci.
Gmina jest organem prowagkym w/wymienione placowki.
llos¢ uczniow w szkotach z roku na rok spada.



Szkoty realizug swoje zadania w oparciu 0 swoje statuty oraz ustagystemie
oswiaty zawierajce cele i zadania oraz kierunki dziaia zakresie polityki
spotecznej.
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Dzieci i mtodzie wymaga dodatkowych szczegolnych dziatamierzagcych do
zwigkszenia ich szans/ciowych.
Wyréwnywanie szans edukacyjnych odbywamiprzez rekompensowanie
deficytéw rozwoju intelektualnego i sprawsemwego dzieci(ucznidw).
Wszelkiego rodzaju deficyty w rozwoju intelektuatmyraz rozwoju sprawroi
fizycznej g nieustannie rekompensowane w formie&ayyrownawczych,
prowadzonych przez nauczycieli zatrudnionych w @gach gwiatowych.
Uczniowie z orzeczeniami Poradni Psychologicznoagedicznej majuruchamiane
zagcia indywidualne w wymiarze zgodnym z \ééavym rozporadzeniem MENIS.
Uczniowie, ktorzy maj trudngci w nauce majmozliwos¢ uczestnictwa w zegiach
wyréwnawczych z ranych przedmiotow.
Dla dzieci z wadami postawy uruchomione zostatg@ajgimnastyki
korekcyjnokompensacyjne;j.
W Szkole Podstawowej oraz w Gimnazjum w Baranowrk€jonuje etat pedagoga
szkolnego, ktérego raglest m.in. pomoc uczniom zadego rodzaju deficytami
rozwojowymi.
Tak zorganizowany system wyréwnywania szans edyikgdy naley uzn& za
wyczerpugcy i zadaniem polityki w zakresie edukaggdzie utrzymanie jego
poziomu.

5.2. Ochrona zdrowia
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ziuggcy sk na terenie
gminy Baranéw wykonuje zadania podstawowej opielkowotnej.Swiadczy pomoc
srodowiskowg poprzez zatrudnianie dwoch gighiareksrodowiskowych.
Zatrudniona jest rowniepielegniarka szkolna.

5.3. Pomoc spoteczna

Pomoc spoteczna jest instytaigjolityki spotecznej pastwa, majca na celu
umazliwienie osobom i rodzinom przezwygenie trudnych sytuacjyciowych,
ktorych nie § one w stanie pokokawykorzystujc wkasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci. Na terenie Gminy Baranow gtéwnym realizatorekodrdynatorem
polityki spotecznej z zakresu pomocy spoteczndj@@sinny Grodek Pomocy
Spotecznej.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej jest jednasbtkganizacyja gminy
Baranow, powotany UchwaRady. Terenem dziatania jest obszar gminy Barandw.
Zgodnie z ustawo pomocy spotecznegmdek winien zatrudntapracownikow
socjalnych proporcjonalnie do liczby miesakéaw w stosunku jeden pracownik
socjalny na 2 tys. mieszkedw nie mniej jednak wnitrzech pracownikow. W chwili
obecnej kadyOsrodka stanowi: kierownik, dwoch pracownikow socyein
realizupcych zadania pomocy spotecznejgggiwa oraz referent déwiadcze
rodzinnych wykonujcy zadania z zakreswiadcze rodzinnych oraz zaliczki
alimentacyjnej.

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje zadania wiasriaygnzlecone zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

Do zada Osrodka w zakresie pomocy spotecznej ngle szczegolnéxi;

1) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonoveepomocy spotecznej w
Gminie,
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2) analiza i ocena zjawisk rogta/ch zapotrzebowanie saiadczenia pomocy
spotecznej,
3) przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawiadcze,
4) pobudzenie spotecznej aktywinbw zaspakajaniu niezdnych potrzeb
zyciowych osob i rodzin,
5) praca socjalna, rozumiana jako dziatatnpawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniulzdkei do funkcjonowania w
spoteczéstwie oraz na tworzenie warunkéw sprzyggich temu celowi,
6) promowanie fachowej dziatalfm socjalnej,
7) organizowanie poradnictwa socjalnego,
8) zapobieganie trudnym sytuacjaytiowym mieszkacéw Gminy Barandw oraz
podejmowanie dziafazmierzajcych do usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracji zesrodowiskiem.
Bezsprzecznie potencjalnydwiadczeniobiorcami pomocy spoteczngjosoby
bezrobotne bez prawa do zasitkg.t8 osoby bardzo zubate, z niezaspokojonymi
podstawowymi potrzebami.

5.4. Kultura i sztuka
Samordowy Gsrodek Kultury Sportu i Rekreacji prowadzi dziatadéo

kulturowa na terenie gminy Baranow poprzez:
- organizowaniu spotkaz tworcami kultury i sztuki,
- wspoétdziataniu z twoércami ludowymi w zakresie dadenia tworczéci ludowej

| zanikapcego rzemiosta,
- wspotpracy z kotami gospoflywiejskich i zespotamipiewaczymi w zakresie

zachowania tradycji regionalnych,
- promocji gminy na daynkach wojewddzkich, powiatowych i gminnych,
- organizowaniu wystaw literackich oraz prezesty¢h dorobek biblioteki.
Gminna Biblioteka Publiczna w Baranowie posiadaediiie w Kozle i w
Sniadéwce. W budynku biblioteki znajduje: siec komputeréw z ktorych korzystgj
mieszkacy gminy.
Na terenie gminy Baranow funkcjomuyzy swietlice w miejscowsciach:
Baranow,Sniadéwka i Koziot. Podmiot prowadey — Samoradowy Qsrodek
Kultury Sportu i Rekreacii.
W najblizszym czasie nakatoby potay¢ gtowny nacisk na przeksztatcenie
istniejacych swietlic wiejskich wswietlice socjoterapeutyczne, gdzie fachigromoc
I opiek; znalaztyby dzieci z rodzin niewydolnych wychowawcpatologicznych.

5.5. Gospodarka lokalna

Gmina Baranow jest gmimolnicza, przewaaja gospodarstwa kilkuhektarowe.
Ta klasyfikacja wynika z przeznaczenia gruntow gradstawowych rodzajéw
dziatalngci jakimi zajmup sie¢ w wigkszasci mieszkacy gminy.
W gminie funkcjonuje 688 gospodarstw rolnych
Nastpna dominupca dziatalngcia jest drobny handel.
Na dalszym miejscu znajdujezgrzemyst.
Wedtug danych Powiatowego Wdu Pracy w Putawach liczba bezrobotnych z
gminy Barandéw wynosita 253 osoby - stan naw3i&.12.2006r. Stopa bezrobocia
w tym czasie w powiecie wyniosta 13,6%.



W ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnychmirge przewaaja osoby bez
stazu pracy 47,43% ogétu bezrobotnych.t8 gtdwnie absolwenci émych typow
szkot.
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Wsrdd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych w gminimidoja osoby mtode tj.w
wieku 25 lat, ktérych udziat ksztattujecsia poziomie 35,18% ogdlnej liczby
bezrobotnych czyli 2/3 to mtodzi bezrobotni.
Dla poréwnania w powiecie liczba bezrobotnych &d& w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 23,10%.
W wyniku bezrobocia pojawigjsi¢ liczne zagreenia dla mtodzigy. Brak pracy
uniemaliwia lub op&nia startzyciowy i zawodowy miodych ludzi oraz skazuje ich
na zalenos¢ od rodzicéw i przymusoay,przediuzona miodas¢”.
W najwigkszym stopniu bezrobocie dotyka w gminie osobytyegujace s¢ niskim
poziomem wyksztatcenia, bowiemimdd og6tu bezrobotnych osoby reg
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe to 30,44% ogg#uobotnych, sto osoby
diugotrwale bezrobotne z wyksztatceniem gimnazjamyizszym jest 24,51%
0g6tu bezrobotnych, z policealnymdrednim zawodowym — 24,11%, zeednim
ogolnoksztatgcym — 11,46% i z wiszym wyksztatceniem jest 9,49% ogétu
bezrobotnych.

R e asumugc - bezrobocie w gminie Barandéw dotyka w znaczegjci osoby
mitode o krétkim stau pracy i absolwentow szkét, a takosoby o niskim poziomie
wyksztatcenia.

Generalnie biac, przecetny statystyczny zarejestrowany bezrobotny w gmtoie
mioda osoba z zerowym lub matym e pracy i niskim poziomie wyksztatcenia.

Na terenie gminy Baranow nie mazgah zaktadow pracy.

Wsréd zaktadow produkcyjnych funkcjorgych na naszym terenie naje
wymieni:

- Zaktad Przetwérstwa Owocowo-Warzywnego ,Euro Carah

- Zaktad Przemystowy ,Librus”

Najblizszym zaktadem produkcyjnym w ktorym zatrudnionjest wielu
mieszkacoéw naszej gminy to oddalone o 20 km Zaktady Aw@td utawy.

5.6. Rolnictwo
Gmina liczy 85 krf, uzytki rolne zajmuj 5 761 ha (67,7% ogdlnej powierzchni
gminy) w tym:
- grunty orne — 4 314 ha (74,9%)
- sady i plantacje truskawek — 117 ha (2,03%)
- taki i pastwiska trwate — 1 330 ha (23,07%)
- lasy 1983 ha (24%)
- pozostate grunty pod zabudowaniami, podwoérzanogami, nieaytkami i inne —
936 ha (10,7%).

Podstawow forma wtasndgci uzytkdw rolnych jest gospodarka indywidualna, w
gospodarstwach dominugasiewy zbg, a gtdbwnymi kierunkami produkcji
zwierzcej jest hodowla trzody chlewnej i bydta.
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5.7. Infrastruktura techniczna.

Przez teren gminy Baranow nie przebigegaidne linie kolejowe. Najbiszy
dworzec kolejowy znajdujesiv oddalonych o 23 km Putawach, z niego adi@ja
pociagi w kierunku Warszawy, Lublina.

Gmina oddalona jest od Lublina — 60 kms pd Warszawy 120 km.
Najczstszymsrodkiem lokomociji jest przeddiorstwo pastwowe PKS z Putaw
oraz z Ryk.

Teren gminy Barandw jest zwodagowany w 98%.

Sie¢ kanalizacyjna zostata wykonana jedynie w miejscmivBaranow.

Gminne wysypisko odpadéw statych znajdujers terenie miejscowsoi Barandw.
Na wysypisku jest staty dozor. Funkcjonuje systadywidualnego odbioru
odpaddéw. Wywozem zajmujeesbamoradowa Administracja Mienia Komunalnego

5.8. Mieszkalnictwo

Na terenie gminy Baranow wysgtlje zabudowa jednorodzinna oraz zabudowa
wielorodzinna (budynek jednokondygnacyjny-blok odaza budynki parterowe).
Gmina nie dysponuje budynkami socjalnymi. Istnjgpérzeba utworzenia
mieszkania chronionego.

5.9. Kultura fizyczna i turystyka
Gmina Baranow nie posiada kompleksu sportowega,gakiez boiska.
Planuje st budowe duzego boiska sportowego.
Teren gminy Barandw poprzez swoje urozmaicenieegganie terendw
rozciagajacych st nad dolin rzeki Wieprz, stwarza doskonate warunki turystyzn

6. Budzet gminy.

Budzet gminy jest uchwalany w formie uchwaty laetbwej na rok buzetowy.
Uchwata budetowa stanowi podstaygospodarki finansowej gminy. Dochody
budzetowe gminy okrda ustawa o dochodach jednostek samuuzerytorialnego.
Wydatki budetowe gminy przeznaczong 13a realizag zada okreslonych w
ustawach, w szczegoléw na:

- zadania wtasne,

- zadania z zakresu administracpdaowej i inne zadania zlecone,

- zadania przyte do realizacji w drodze umowy lub porozumienia,

- zadania realizowane wspolnie z innymi jednostksamnorzdu terytorialnego,
- pomoc rzeczowlub finansow dla innych jednostek samadu terytorialnego
okreslona przez organ stanowgy.



CZESC Il
DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W zwizku z konieczngxia realizacji zada postawionych przed pomac
spoteczn (zarébwno na poziomie lokalnym jak i na poziomidainy i jednostki) a
takze koniecznécia wypracowania niekonwencjonalnych form pomocy, b¢elne
jest profesjonalne i systemowe diagnozowanie proble w skali gminy,
opracowanie zataen jej polityki spotecznej oraz przystosowanie istqie)
infrastruktury pomocowej do minimalizowania negatyeh skutkow przemian
spoteczno-gospadarczych oraz do wspomagania mechéwi przystosowania
spotecznego.

Diagnoza probleméw spotecznych wgsiacych na terenie gminy Barandw
zostata dokonana w oparciu o rozeznanelowiskowe pracownikow socjalnych
tutejszego Grodka Pomocy Spotecznej oraz dane uzyskane gdur3tatystycznego
w Lublinie, Powiatowego Urtlu Pracy w Putawach, instytucji wspétpramyich z
osrodkiem.

W latach 2000-2005 liczba mies&aw gminy Baranéw korzystgych ze
swiadczeé pomocy spotecznej wzrosta z 196 w 2000 roku do24®05 roku i ma
tendencgt wzrostowa.

Wskaznik udziatu oséb korzystajych z pomocy spotecznej w stosunku do ogdlnej
liczby mieszkacow wzrést z 4,3% do 5,6% pomima,liczba ludndci rokrocznie
ulega zmniejszeniu.

Odbiorcami pomocy spotecznej w gminigeszede wszystkim osoby w przedziatach
wiekowych 31-50 lat.

Struktue demograficza odbiorcéw pomocy spoteczn@yiadczonej przezsodek

w grudniu 2006 roku przedstawia tabela nr 1.

Tabela nr 1. Struktura wiekowaiadczeniobiorcOw pomocy spotecznej

Wiek Liczba osob
Poniej 15 lat 167
16-21 1
22-30 29
31-40 40
41-50 42
51-60 17
61-70 2




711 vece;j 1

Zrodto: dane wiasne.
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Najwgcej 0sob korzysta z rzeczowej formy pomocy tj. zysdania. Jest to
dozywianie dzieci w szkotach i przedszkolu, obecnimp®ebiad.

W roku 2005 z tej formy pomocy skorzystato 155 qa@loku 2006 — 167 oséb.
Kolejna formy pomocy o ktag najczsciej ubiegag sie mieszkacy gminy to pomoc
celowa. W 2005 roku przyznano 119 zasitkdw celowyctv 2006 roku- 120
zasitkow.

Analizygc wydatki na pomoc spoteczmajwicksza dynamilq wzrostu
charakteryzowaty siwydatki przeznaczone na positek dla dzieci ighfotme
pomocy przeznaczagsnajwigcej srodkow finansowych.

Najczstsze przyczyny kwalifikace osoby do korzystania gedkow
pomocy spotecznej przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2. Powody przyznania pomocy w gminie.

Powaod trudnej sytuacji Lata — liczba os6b

zyciowej 2000 2001 2002 2003 2004 2005
ubdstwo----------------- 90 83 108 123 111 112
bezrobocie-------------- 63 53 68 82 76 70
bezradné¢ w 45 58 33 64 42 45
spr.opiek-wych---------

niepetnosprawnig---- 47 43 49 62 34 30
rodziny wielodziethe—| 24 41 55 a7 31 26
diugotrwata choroba—| 36 27 35 22 22 33
rodziny niepetne------ 26 26 21 27 15 15
alkoholizm------------ 16 15 9 8 7 4
potrzeba ochrony 22 26 23 19 13 9
macierzy.--------------

trudnasci w

przystosowaniu d 3 1 1 1 - -




zycia po opuszczeniu
zaktadu karnego--------

Zrodto: dane wiasne.
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Z powyszych danych wynikae najweksz grup; oséb korzystagych z
pomocy spotecznej stanaywasobybezrobotne ich liczba z roku na rok wzrasta.
Bezrobocie jest przyczgrinnego problemu — ubostwa.

Diugotrwate bezrobocie oznacza dla rodziny niedydkastyczne ob#énie
dochodéw, ale poafja za sofp caly szereg dalszych probleméw — poczucia krzywdy,
frustracji, a take izolacji spotecznej, pogorszenia stanu zdrowga @vzrost zjawisk
spotecznie niepadanych i zachowapatologicznych.

Zjawisko bezrobocia powoduje, imieszkacy nie mag srodkéw na ksztatcenie
swoich dzieci.

Negatywne wzorce wychowawcze, zarowno zevweme jak i wynikajce z
najblizszego otoczenia, brak dyscypliny mtodziev konsekwencji mze
doprowadzt do zachwiania giwsrod mtodych ludzi systemu wasia.

Zatem argumentagyla rozwoju inicjatyw samosazlowych jest nie tylko aspekt
finansowy problemu bezrobociadnodowisku lokalnym i konieczré ponoszenia
przez budet gminy znaczcych kosztéw pomocy spotecznej kierowanej do
bezrobotnych i ich rodzin. Jesanbwniez swiadomaé¢ zagraen wynikajacych z
diugotrwatego bezrobocia dla jednostki, rodzinpoteczndci.

Przyczyn bezrobocia jest ogélnie zta sytuacja gospodarcaja kmajca sw
wymowe, takze w istniegcej polityce rolnej co negatywnie wptywa na roz\gajiny.
Gtéwnym celem polityki lokalnej w zakresie zwalcibezrobocia powinno by
podjcie dziat&a pomocowych zmierzagych do zw¢kszenia aktywnsci w
poszukiwaniu pracy, a w koowym efekcie wyjcia z bezrobocia i z kgu
swiadczeniobiorcow pomocy spoteczne;j.

Rozmiary i cechy bezrobocia stawigg w rzdzie najwaniejszych i jednoczmie
najtrudniejszych do rozwtania probleméw ekonomicznych, politycznych i
spotecznych.

Analizujc struktue mieszkacow gminy Barandéw warto zauwg, ze 874 to
osobyniepetnosprawnédstanowi to 20% og6tu ludsoi gminy), liczba osob
niepetnosprawnych w Polsce wynosita 5456,7 tystanowito 14,3% ogé6tu
ludndsci kraju — dane Urgu Statystycznego ze spisu powszechnego w 2002r.
Niepetnosprawn jest jednym z powaniejszych zjawisk i problemoéw
wspoiczesnegéwiata. Znaczenie tych problemow wynika z rozmiaiow
powszechngxi jej wystpowania w populacji, a tak z konsekwencji, jakie
wywotuje w sensie indywidualnym i spotecznym.

Niepetnosprawn& w swej istocie jest zjawiskiem o komponentach needych i
spotecznych. Okg&tana jest w rény sposéb:

- w oparciu o zmiany kliniczne,

- na podstawie mdiwosci codziennego funkcjonowania,

- na podstawie zdolgoi do petnienia podstawowych rél spotecznych.
Powszechnie za niepetnosprawrenaje sj osol, ktorej sprawng fizyczna,
psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo utragogranicza lub unienibwia
zycie codzienne, nagkprae oraz petnienie rol spotecznych zgodnie z normami
prawnymi i zwyczajowymi.

Niepetnosprawn& jest take jedm z przyczyn powoduggych korzystanie z
pomocy spotecznej:

- w 2003r pomocy udzielono 62 rodzinom w ktéryckabysoba niepetnosprawna,



co stanowi 39,5% ogdkwiadczeniobiorcow,
- w 2004r pomocy udzielono 34 rodzinom, co stan®8y¥1% ogotu
swiadczeniobiorcow,
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- w 2005r pomocy udzielono 30 rodzinom, co stan®u%b 0séb korzystagych z
pomocy spotecznej.
- w 2006r pomocy udzielono 32 rodzinom, co stan®4%b oséb korzystagych z
pomocy spoteczne;.
Z powyzszych danych wynikae znaczna e£¢ beneficjentdw pomocy spotecznej to
osoby niepetnosprawne.

Ponitsza tabela przedstawia osoby niepetnosprawneauegminy Baranow
wg. ekonomicznych grup wieku, ptci, poziomu wykszéaia oraz aktywnii
ekonomicznej - tabela nr 3.

Tabela nr 3. Osoby niepetnosprawne wedtug ekonamatzgrup wieku, ptci,
poziomu wyksztatcenia, aktywia ekonomicznej w gminie.

Wyszczegblnienie ogotem | mezczyzni | Kobiety
Ogotem 874 409 465
Wedtug ekonomicznych grup wieku:
przedprodukcyjnym--------=-=-=-=-z-memmommmmmmmeo - 23 15 8
100 U] O ) ———————— 375 229 146
poprodukcyjnym 476 165 311
Wedtug aktywnéci ekonomicznej:

aktywni zawodowo 224 140 84
PrACURCY---=-==========n=mmmmmmmem oo oo oo 221 137 84
bezrobotni 3 3 -
bierni zawodowo 648 268 380
Wedtug poziomu wyksztatcenia:
WYZSZ@-===nmmmmmmmmmmmmm e e e ee e e ee e oo 3 - -
policealne 5 - 5
§rednie--------s-mmmememe e eeeee 56 30 26
zasadnicze zawOodOWe------=-=-=-=-======nmnmnmnm o 142 94 48
podstawowe ukiczone 353 174 179
podstawowe nieukiaczone 304 104 200

Zrodto: Urad Statystyczny w Lublinie — dane ze spisu powszeghw 2002 r.
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Przy Szkole Podstawowej w Baranowie dziata stovsnegie ,Przyjazna did.
Zrzesza rodzicow dzieci niepetnosprawnych oraz psidpetnosprawne.
Zakres dziatania stowarzyszenia to przede wszystkim
- terapia zajciowa dla dzieci,
- wspomaganie rodzicow dzieci niepetnosprawnych,
- organizowanie uroczystoi i imprez integracyjnych,
- wspoétpraca z klasintegracyja i innymi stowarzyszeniami dziatejymi w
wojewodztwie,
- integracja zérodowiskiem lokalnym,
- pomoc materialna.

Do negatywnych zjawisk maych wptyw na funkcjonowanie rodzin w gminie
naleza rowniez zjawiskaalkoholizmu i bezradngéci w sprawach opiekiaczo-
wychowawczych.

Alkoholizm to choroba powstga na skutek uzataienia organizmu od alkoholu,
ktory powoduje stopniowe uszkodzenie komoérek cémgo systemu nerwowego.
Jest to zjawisko spotecznie kryminogenne.

Alkoholizm jest chorol, ktora dotyka cata rodz¢na nie tylko jednego z jej
cztonkow.

Rodzina ta funkcjonuje w sposob nieprawidiowy, mhkngta na kontakty z
otoczeniem. Rodziny takie zaliczg sio rodzin patologicznych, czyli chorych.
Alkoholizm to jeden z najbardziej rozpowszechnidnypatgow, jest on
niebezpieczny ze wzgdu na tatwy dostpnasé, jak rownie: powszechne, spoteczne
przyzwolenie na jego nadywanie. Alkoholizm dotyczy zaréwno miodziejak i
0s0b dorostych.

Problem alkoholowy stanowi zagenie dla spoteczstwa. Gmina nie posiada
danych o iléci os6b uzalenionych od alkoholu. Danemdka pomocy spotecznej
nie odzwierciedla problemu w gminie.

Aby eliminowa niekorzystny wptyw alkoholizmu na spoteczdg@miny, konieczne
jest prowadzenie dziateo charakterze profilaktycznym orazznych form promoc;ji
zdrowego styluycia.

Gmina, z racji dysponowania napkisza wiedz o problemach swojej spoteczmd
lokalnej oraz dogpnych zasobach, podejmuje dziatania, ktére corecajmowane
sa w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozgdywania Probleméw Alkoholowych.
Nad realizacj Programu czuwa Gminna Komisja Rozmywania Probleméw
Alkoholowych, powotana przez Woéjta w drodze zazenia.

Zalozenia programowe Gminnej Komisji Rozaywania Problemow Alkoholowych
to:

1/ zwigkszenie dogpnasci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dlaloso
uzaleznionych od alkoholu,

2/ udzielanie rodzinom w ktorych wysgtuja problemy alkoholowe pomocy
psychospotecznej i prawnej, a w szczegftnochrony przed przemaav rodzinie,
3/ prowadzenie profilaktycznej dziatakwn informacyjnej i edukacyjnej, w
szczegolnéci dla dzieci i mtodziey,

4/ wspomaganie dziatalda instytucji, stowarzyszei 0sob fizycznych stncych
rozwiazywaniu problemow alkoholowych.



Przy Gminnej Komisji Rozwazywania Problemow Alkoholowych dziata punkt
konsultacyjny dla os6b uzaieionych i wspotuzatenionych od alkoholu.
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Prognoz problemow spotecznych w gminie przedstawia tabelké

Tabela nr 4. Prognoza probleméw spotecznych w gmini

natzenie obecnie  tendencja
Problem spoteczny (w-wysokie, s- | (m-malejce, r-
srednie, n-niskie) rosmce)

ubdstwo w r
bezdomn&¢--------------=-mmommmmmm oo - -
bezrobocie w r
niepetnosprawnid S

przemoc w rodzinie S r
bezradné¢ w spr. opiek.wych--------------- w r

brak umiegtnosci w przystosowaniu n m

po zwolnieniu z zakt. karnego--------------

alkoholizm s r
narkomania braklanych brak danych

Zrodto: dane wiasne.

Polityka spoteczna zajmuje dziecmi jako grup wymagajgca szczegolnej
troski i ochrony. Dziataln@& na rzecz dzieci polega przede wszystkim na ochroni
ich praw, wyrébwnywaniu szarkyciowych poprzez utatwienie degu do dwiaty,
stuzby zdrowia, wypoczynku oraz asekurowaniu w obliozaykazyciowego.
System opieki nad dzieni potrzebujcymi wsparcia organizgijinstytucje
panstwowe, samokgly, organizacje pozagdowe.

Na terenie gminy Barandw sprawami dzieci zapjraiy:
szkoly, przedszkole soodek pomocy spotecznejrodek zdrowia oraz Samaaowy
Osrodek Kultury Sportu i Rekreacii.

W szkotach wprowadzono zaja swietlicowe oraz pozalekcyjne.

Realizowane stakze programy profilaktyczne.

Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjngmkioty prowadz zagcia
wyrownawcze oraz korekcyjne.

W Szkole Podstawowej utworzono kiaategracyjm.
Szkoty najbardziej navane g na nasfpujace problemy: wagary, spgwanie
alkoholu, palenie papierosow.

Dlatego te dla uczniéw z problemami spotecznymi organizowsingpotkania z
pedagogiem, kierujegich na badania w poradni psychologiczno-pedagogicz
Stworzenigwietlic socjoterapeutycznych w miejsce jigtniepcychswietlic jest w
tym momencie bardzo wskazane.
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Prognoza do roku 2015 zaktada generalnie zmnigszgolnej liczby ludngci w
Polsce. Tak wic waznym problemem ddzie postpujacy proces starzeniagsi
ludndéci i systematyczny wzrost liczby oséb w wieku paprkcyjnym.
Przewidywane na okres perspektywiczny w struktiudacsci wedtug wieku
oddziatupce bezpérednio na przyszte potrzeby miesakaw gminy
charakteryzowasi¢ beda nastpujacymi cechami:
- znacznym zmniejszeniu populacji dzieci i mtodygieo lat 17,
- dwzym przyrcacie liczby ludnéci w wieku produkcyjnym,
- dwzym przyrcacie liczby ludndci w wieku poprodukcyjnym.
Stwarz& to xdzie potrzeb budowy catego systemu zabezpieczenia spoteczriago d
tej grupy ludnéci.
Zmiany te i inne powodowabeda konieczné¢ wypracowania niekonwencjonalnych
form pomocy.
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CZESC 1l
IDENTYFIKACJA PROBLEMOW SPOLECZNYCH — ANALIZA
SWOT

Ustawa 0 pomocy spotecznej przyjmujeadresatem dziadgpomocy spotecznej
jest rodzina jako ca#g.
Pomoc spoteczna ma nie tylko wspieta rodzir, ale take ma reagowana nowe
sytuacje, w ktorych sgiznalazta.

Pomoc ma trzy podstawowe cele:
- zaspokojenie niegtinych potrzelyciowych 0so6b i rodzin oraz umliwienie
im bytowania w warunkach odpowiagtgich godnéci cztowieka,
- doprowadzenie w miamazliwosci do zyciowego usamodzielnieniagsbsob
I rodzin oraz ich integracja s@dowiskiem,
- zapobieganie trudnym sytuacjagciowym.

Zgodnie z ustawo pomocy spotecznej do zadgminy z zakresu pomocy spotecznej
naleza w szczegolngci:

1. zadania wiasne

- przyznawaniéwiadczé: zasitkow okresowych, celowych,

- udzielanie schronienia, zapewnienie posittazaibrania osobom tego
pozbawionym,

- praca socjalna,

- organizowaniedwiadczenie ustug opiekiezych,

- prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkagiekuczo-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chrorbny

- tworzenie gminnego systemu profilaktyki i @iinad dzieckiem i rodzin,

- kierowania do domow pomocy spotecznej i paeage odptatnéci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu,

- podejmowanie innych zatla zakresu pomocy spotecznej wyni@jch
z rozeznanych potrzeb.

2. zadania zlecone
- przyznawanie zasitkéw statych,
- optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
- organizowaniéwiadczé specjalistycznych, ustug opiekezych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi,
- prowadzenie i rozwoj infrastruktugygodowiskowych domow samopomocy dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.
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1. Mocne strony pomocy spotecznej
* naterenie gminy funkcjonujestddek Pomocy Spotecznej realizcy
zadania wiasne oraz zadania zlecone. Pracowsioglka dz¢ki swym
umiegtnosciom i kwalifikacjom pomagajrozwiazywat trudne problemy
podopiecznych. Praca wrodku ukierunkowana jest na: - pomoc finangow
- pomoc rzeczow - prag socjalmy, skierowam na pomoc osobom i rodzinom
we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdokeoprawidtowego funkcjonowania w
spoteczeéstwie. Praca socjalna prowadzona przenaek zmierza do tego,
aby wzmocni u beneficjentdw poczucie odpowiedziadoioza swoj byt i
swojej rodziny i nie pogbia¢ zaleznosci od pomocy spotecznej. Jednak sukces
w tej dziedzinie zaley jest przede wszystkim od usuwania strukturalnych
przyczyn ubdstwa oraz stworzenia szansy na nigzadé finansovy
swiadczeniobiorcow pomocy spotecznej przezekwizenie liczby miejsc
pracy.
e pomocsrodowiskowa w gminie Barandw ukierunkowana jestni@i na
pomoc dzieciom i mtodzigy. Na terenie gminy dziatagrzy swietlice w
miejscowdciach: Baranowie Shiadéwce i Kdle. Podmiot prowadgy -
Samorzadowy Gsrodek Kultury, Sportu i Rekrecji w Baranowie
* przy Szkole Podstawowej w Baranowie dziata stowszegie ,Przyjazna
dion”. Zrzesza rodzicow dzieci niepetnosprawnych orsaby
niepetnosprawne
» w Szkole Podstawowe] w Baranowie utworzona jest&kiategracyjna
» wykwalifikowana kadra w @wiacie, kulturze i stibie zdrowia
» dobra wspotpracasoodka z lokala stuzba zdrowia -wspolne wyjazdy z
pielegniarka srodowiskowg
» zaangaowanie wtadz w rozwéj gminy
» dziatalna¢ internetowej kawiarenki w Bibliotece Publicznej.

2.Stabe strony pomocy spotecznej

» os$rodki pomocy spotecznej borykagie z réznymi problemami. Posiadane
srodki nie g wystarczajce. Grodki rozdzielag je tak, aeby mogly zapewsi
pomoc jak najszerszej grupie 0sob potrzgtygh, a nie adekwatnych do
potrzeb

* brak jestsrodkéw finansowych na zatrudnienie vwradku dodatkowo co
najmniej jednego pracownika socjalnego

» dodatkowym utrudnieniem wsmdku jest brak specjalistow np. specjalisty
do pracy z rodzim, terapeuty lub psychologa w celu prowadzeniatalriasci
profilaktycznej i wspierania rodzin z diugotrwathorola

« brak organizacji pozagdowych dziatajcych na polu pomocy spotecznej
» wzrastajca liczba os6b wymagajych pomocy, ubgenie mieszkacoéw
gminy

» brak os6b cktnych, ktére mogtyby wesprzealziatalng¢ osrodka -
wolontariuszy

* niedostosowanie infrastruktury do potrzeb niepginasnych



ps

maite zaangawanie spoteczrigi lokalnej w dziataniach samopomocowych
brak mieszka chronionych

niewystarczajce, niepetne realizacje potrzeb ludzi starszych

brak atrakcyjnych propozycji ggzania wolnego czasu dla mtodaye
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brak wyspecjalizowanej kadry w istrdeych swietlicach (pedagog,

ycholog)

migracja mtodziey do duzych miast

brak szkoty ponadgimnazjalnej na terenie gminy

niski poziom wyksztatcenia mieszakaw gminy

brak grodkéw rekreacji

brak Posterunku policji

starzenie sispoteczéastwa gminy, brak domu pomocy spotecznej,

dziennego érodka pobytu

wysoki poziom bezrobocia - brak nowych miejsc praayerenie gminy,

trudnaci w znalezieniu pracy przez kobiety w wieku 30 bezrobocie
0s0b miodych z niskim wyksztatlceniem pozagiggh na terenie gminy

dwza odlegtd¢ od wickszych miast, co powoduje truckwow znalezieniu

pracy

rozdrobnienie gospodarstw rolnych (kilkuhektarovgespodarstwa

nieoptacalne ze wzgtlu na nisk jakosé gleb

brak wikszych zaktadow pracy.

3. Zagrdenia

pogkbienie s¢ ubdstwa w wyniku procesu dostosowanigds wymogow

Unii Europejskiej (gospodarka rolna)

narastajce bezrobocie

brak samopomocy

brak dostatecznej liczby etatow w pomocy spotegzn

brak wystarczagych maliwosci rozwoju ludzi mtodych

wzrost patologii do

migracja wyksztatconej mtodzig oraz fachowcéw do dych miast i za

granie

brak inwestycji gospodarczych

starzenie gispoteczéstwa

zta komunikacja na terenie gminy

niski poziomzycia rodzin

zagraenie brakiem zabezpieczenia spotecznego
brak mieszké& chronionych, domu pomocy spotecznej
dezaktualizacja kwalifikacji kadry pomocy spoteeg

4. Szanse

istniejace zaklady pracy

przyjmowanie inicjatywy przez mtodych rolnikow

inwestowanie w rozwaj istniggych instytucji

rozwaj rekreaciji, turystyki

wspoétpraca zgsiednimi gminami oraz powiatem

kwalifikacje kadry pomocy spotecznej

zapobieganie migracjom i bezrobociu

mozliwosé pozyskiwaniagrodkdéw pomocowych na rozwoj pomocy

spotecznej dzki posiadaniu strategii



e mozliwos¢ zmniejszenia problemow spotecznych poprzez profiediy
prac; socjalm

* pewna stabilng prawa

» posiadanie budynku po bytej szkole w Grdodku.
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CZESC IV
STRATEGIA ROZWI AZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH
1. MISJA

Stworzenie warunkéw do ungbwienia osobom i rodzinom przezwyéenie
trudnych sytuacjizyciowych, ktérych nie g one w stanie pokon& wykorzystugc
wlasne uprawnienia, zasoby i lovosci.

2. CELE STRATEGICZNE

2.1 Pomoc osobom i rodzinom zagomym dysfunkcjami w szczegolém
bezrobociem.

2.2 Pomoc osobom niepetnosprawnym.
2.3, Stworzenie ustug na rzecz ludzi starszych.
2.4. Tworzenie warunkow sprzyjgych umochieniu instytucji rodziny.

2.5. Podniesienie poziomu kwalifikacji i doskonalemgvodowe pracownikéw
socjalnych zatrudnionych wrodku pomocy spoteczne;.

2.1. POMOC OSOBOM | RODZINOM ZAGRO ZONYM DYSFUNKCJAMI
W SZCZEGOLNOSCI BEZROBOCIEM

Z przeprowadzonej diagnozy sytuacji przéeo@ek Pomocy Spotecznej w
Baranowie wynikaze gtowry przyczyr korzystania z pomocy spotecznej jest
bezrobocie.

Przeciwdziatanie temu zjawisku jest jednym z wadwkzmniejszenia liczby oséb

ubiegajcych st 0 pomoc.

Oprocz bezrobocia wygtuja takie problemy jak:

- bezradné&t w sprawach opiekiczo-wychowawczych zwtaszcza w rodzinach
wielodzietnych i niepetnych

- niepetnosprawnig

- dtugotrwata choroba

- alkoholizm.
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Aby skutecznie przeciwdziatdemu zjawisku naley podejmowad nastpujace
dziatania :
1. Zorganizowanie grup wsparcia dla os6b wspoeinadnych. Przeksztalceniezu
istniejacychswietlic w swietlice socjoterapeutyczne.

2. Wspotpraca z Powiatowym Widem Pracy w zakresie upowszechniania ofert
pracy , informacji o wolnych miejscach, upowszeeahnim informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego , szkoleniach , organizoavprac spotecznie
uzytecznych, tworzenia infokioskéw oraz gminnych pidnk obstugi bezrobotnych.

3. Prowadzenie wszechstronnej pracy z ragiimykorzystywanie rénorodnych
metod i technik (kontrakt socjalny), ksztattowapazytywnego mslenia,
mobilizowanie os6b mtodych z niskim poziomem wykéztnia do podnoszenia
kwalifikacji na kursach doksztatcggych.

4. Pobudzanie aktywlo 0s6b korzystagych z pomocy przy rozwzywaniu
problemoéw — program ,Szansa’.

5. Udzielanie pomocy osobom i rodzinom zgodnistaw, 0 pomocy spoteczne,;.
6. Pozyskiwaniérodkow na pomoc osobom i rodzinom odpowiadio potrzeb.

7. Budowanie pozytywnego wizerunku ludzi dotkych chorola,
niepetnosprawnieia, bezrobociem.

8. Przetamanie obginosci i niecheci w spotecznéci lokalnej wobec os6b
dotknictych niedostosowaniem spotecznym.

9. Systematyczne monitorowanie wtadzom gminy di@mach spotecznych.

10. Scista wspéipraca z GmiarKomisja Rozwhzywania Problemoéw
Alkoholowych, punktem konsultacyjnym, Padicj

Oczekiwane rezultaty.
1. Ograniczenie liczby osob korzysiajch z pomocy finansowe;j.

2. Udzielanie pomocy materialnej osobom i rodzinmajbardziej potrzebagym i
adekwatnej do ich potrzeb.

3. Pozyskanie wkszychsrodkdéw na pomoc spoteczn

4. Zaangaowanie spoteczriai lokalnej w problemy pomocy spotecznej, azak
0s0b z dysfunkcjami (pomoasiedzka).

5. Zwiekszenie aktywngri oséb i rodzin korzystagych z pomocy, a zwtaszcza oséb
bezrobotnych.



6. Umazliwienie osobom i rodzinom przezwygenie trudnych sytuaciiyciowych.

7. Bezpieczastwo 0s6b wspétuzataionych.
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2.2. POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM

Rodziny w sktad ktérych wchodzi osoba elepsprawna, stajprzed
problemamtizyciowymi, odnoszcymi sk do materialnej sfery ichycia,
konieczndci sprawowania opiekidwiadczenia ustug piegnacyjnych, niesienia
pomocy w wykonywaniu codziennych czysnbi zapewnienia warunkow domowe;j
rehabilitacji oraz dojazdu do placowekAdy zdrowia, urzdow.
Potrzeby te trudno jest zaspokoia terenie wiejskim jakim jest nasza gmina.
Brak organizacji pozaszlowych, oséb attnych do opieki nad osobami
niepetnosprawnymi, daleka odlegtadomostw, zta komunikacja, a tak
ograniczongrodki finansowe gminyassprzyczyr nie zaspakajania lub zaspakajania
W niewystarczajcym stopniu potrzeb tych osob.
Dziatania podejmowane na rzecz rodzin w ktérygla osoby niepetnosprawne
powinny by zréznicowane.
Inaczej bowiem ksztaltajsic potrzeby samotnych os6b niepetnosprawnych
tworzacych jednoosobowe gospodarstwa domoweonirzeby rodzin
wieloosobowych opiekagych sg niepetnosprawnym cztonkiem rodziny.
Odmiennych form wsparcia i pomocy oczekrgdzice wychowujcy dzieci
niepetnosprawne, odmiennych§zaepetnosprawni rodzice wychoway dzieci
zdrowe.

Pomoc rodzinom z osalmiepetlnosprawmni chor jest obecnie iddzie w przysziéci
realizowana poprzez :

1. Systematycznwspotprag ze stowarzyszeniem ,Przyjaznaftav Baranowie,
wspieranie dziatalni stowarzyszenia.

2. Informowanie 0s6b na liigco o maliwosciach uzyskania pomocy finansowej na
zakup sprztu inwalidzkiego, turnusach rehabilitacyjnych, dixtava.

3. Scista wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy RadzinPutawach oraz z
Powiatowym Zespotem do Spraw Orzekania o Stopnap®&hosprawriei, stuzba
zdrowia, a zwlaszcza z piginiarkamisrodowiskowymi poprzez wspolne wyjazdy w
teren.

4. Udzielanie pomocy finansowej zgodnie z ugtawomocy spotecznej.

5. Praca socjalna - integracja oséb niepetnospretwa terenu gminy,
przeciwdziatanie izolacji.

6. Wspolpraca ze szkpW celu pozostawienia dziecka niepetnosprawnego w
rodzinie - dalszy rozwdj klas integracyjnych.



7. Likwidacja barier architektonicznych w miejsbagyteczngci publicznej.
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Oczekiwane rezultaty.

1. Pozostawienie dzieci niepetnosprawnych w szkulmyeku przy rodzicach.
2. Poprawa sytuacji materialno-bytowej oséb niepgimawnych.

3. Usprawnienie fizyczne i spoteczne 0s6b niepgirangnych.

4. Lepszy kontakt z&odowiskiem.

5. Mozliwo$¢ zatatwiania spraw w ugdach przez same osoby niepetnosprawne.

2.3 STWORZENIE UStUG DLA LUDZI STARSZYCH

Ludzie starzy wymagajspecyficznych form pomocy, ktérej celem jest jak
najdtuzsze utrzymanie ich w rodzinnyénodowisku.
Wazna rzeca staje s utworzenie dziennego domu pomocy spotecznej vt t
ludzi, ktoryswiadczytby ustugi opiekfcze i bytowe catodobowo. Mieszkanie takie
przeznaczone bytoby dla kilku oséladh domu pomocy spotecznej.

Podgte dziatania:

1. Wdrazenie radowego programu ,Positek dla potrzeqmyjch”.
2. Rozszerzenie ustug opiglazych, wzajemna pomaoc.

3. Wspotpraca z Samadowym Grodkiem Kultury, Sportu i Rekreacji i Kotem
Gospody Wiejskich - promocja aktywnego tryliycia osob starszych.

4. Wspotpraca z wkadzami gminy me@ na celu utworzenie mieszkania chronionego
lub dziennego domu pomocy spoteczne.

Oczekiwane rezultaty:
1. Godnezycie 0s0b starszych, poczucie bezpiéshwa.

2. Wiaczenie 0s0b starszych dgcia lokalnej spoteczrici, zagospodarowanie
wolnego czasu.

3. Poczucie bycia potrzebnym.
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2.4 TWORZENIE WARUNKOW SPRZYJAJ ACYCH UMACNIANNIU |
INSTYTUCJI RODZINY

Wzmocnienie systemu rodzinnegozedokonywa sie na r&nych
ptaszczyznach. Z jednej strony poprzez samowzmaiewveewrntrzrodzinne —
autobudowanie wei na poziomie rodziny (dialog i postawy akcepiadidrugiej
poprzez wzmacnianie wewtnzrodzinne — budowanie i na poziomie lokalnym, a
takze globalnym poprzez stworzenie warunkéw do rozwofiziny, podwyszanie
statusu rodzin, integracpodmiotéw w otoczeniu rodziny, rozwijanidowiska
spotecznego sprzymgego wyzwalaniu rodzinnego potencjatu.

Wazna role w rozwiazywaniu problemow rodziny odgrywa@rodek pomocy
spotecznej.
Rodziny obgte wsparciem @odka odznaczajsic m .in. zaburzosstruktug w
postaci nieustabilizowanych formalnie i spoteczweazkéw, rozktadem poycia
makzenskiego. Zaburzona struktura rodzinydbcej przecie pierwszym
srodowiskiem wychowawczym wyciu dziecka wptywa niekorzystnie na jego
rozwoj spoteczno-emocjonalny.

W rodzinach zaburzonych rodzicom brakuje ugtrepci a niejednokrotnie i cjti
prawidtowego wypetniania rél spotecznych, a tym ganzaspakajania potrzeb
dziecka, zaréwno tych podstawowych jak i emocjoyein Brak poczucia
bezpieczéstwa, widciwej komunikacji powoduje powstawanie pasmgch
trudnasci wychowawczych.

Podgte dziatania:

1. Wspieranie materialne rodzin z systemu pomooyesgnej iswiadcze
rodzinnych.

2. Zabezpieczenie potrzeb bytowych dzieci i mtogdgzierodzin ubogich poprzez:
- organizagj i finansowanie daywiania w trakcie nauki w szkole,
- zapewnienie odzig, wyposaenie w artykuty szkolne,
- organizacja i finansowanie wypoczynku letniego
- organizowanie akcji charytatywnych dla pozyskmiasrodkéw na pomoc
dzieciom.

3. Tworzenie warunkéw do realizacji programow stajapeutycznych.

4. Tworzenie interdyscyplinarnych zespotow spesféiv do spraw interwencji w
sytuacjach zagrajacych dzieciom i miodziey.

5. Inicjowanie i rozw@j rénych form integracji rodzin ze spoteczon lokalns.

6. Podejmowanie inicjatyw i nowatorskich rozwen na rzecz ochrony
macierzyistwa i dziecka w rodzinie.



7. Upowszechnianie informacji o podmiotastiadczicych pomoc dziecku i
rodzinie.

8. Wyrdéwnywanie szans edukacyjnych, ze szczegoimymayglkdnieniem mtodzigy
wiejskiej.
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Oczekiwane rezultaty

1. Godnezycie rodzin zamieszkatych na terenie gminy.
2. Poczucie bezpiecastwa.

3. Utrzymanie dziecka w jego naturalngrodowisku lub umeliwienie mu powrotu
do rodziny.

4. Prawidtowy rozwdj dzieci i mtodzig.

2.5 PODNIESIENIE POZIOMU KWALIFIKACJI | DOSKONALENIE
ZAWODOWE PRACOWNIKOW SOCJALNYCH ZATRUNIONYCH W
OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

Niezwykle wane miejsce wwiadczeniu pomocy cztowiekowi niezdolnemu do
przezwycgzenia trudowzycia, dozycia na wkasny rachunek zajmuje pracownik
socjalny - osoba dziakgja na rzecz najbardziej potrzedmyjch, poszkodowanych,
pokrzywdzonych, bezrobotnych, samotnych, jednynmvefa znajdujcych sg¢ w
bardzo trudnej sytuactiyciowe;.

Dziatania pracownikéw socjalnych - wyznaczone preele do jakich powinnigky¢
W Swojej pracy oraz poprzez podejmowane zadariakisrowane ku drugiemu
cztowiekowi kadz grupie osob, aby nié im pomoc oraz wsparcie.

Przy wykonywaniu zadapracownik socjalny jest obogaany stale podnosswoje
kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniashmoksztatcenie.

Podgte dziatania:

1. Uzyskanie | stopnia specjalizacji zawodowej kreau pracy socjalnej, mgy na
celu uzupetnienie wiedzy i doskonalenie urtiepsci zawodowych pracownikow
socjalnych.

2. Czynny udziat pracownikéwémdka w szkoleniach, kursach, konferencjach oraz
warsztatach zagiowych.

3. Raz w miegicu spotkanie z pracownikami (analiza sytuacji vermé).

4. Wzmacnianie roli pracownika socjalneg@nadowisku.
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Oczekiwane rezultaty:

1. Wzrost liczby wyspecjalizowanych pracownikow jatroych.
2. Podniesienie jakoi ustug grodka.
3. Podniesienie statusu zawodowego pracownikalsege.

4. Skuteczniejsze dziatanie pracownikowzshgpotecznych.

3. WARIANTY STRATEGII POLITYKI SPOLECZNEJ

3. 1Zrodta finansowania
- buzkt samorzdu lokalnego
$rodki pozyskiwane z funduszy zewtrenych radowych, pozargdowych
srodki pozyskiwane z programow celowych.

3.2. Realizatorzy programu

- Gminny Grodek Pomocy Spotecznej
- Rada i Ugd Gminy

3. 3. Partnerzy
- szkoty z terenu gminy
- Gminna Komisja Rozyziywania Probleméw Alkoholowych
- stowarzyszenie ,Przyjaznaniito
- Samogdowy Gsrodek Kultury Sportu i Rekreacii.

Cele i zadania wyznaczone w strategiildrealizowane przy wspotpracy:
- spoteczio lokalnej
- Samodzielny Publiczny ZOZ w Baovwie
- Powiatowe Centrum Pomocy RodzimiPutawach
- Polski Czerwony Krzyv Putawach
- Policealna Szkota Pracownikowz8tSpotecznych w Lublinie
- pedagog szkoty w Baranowie
- Posterunek Policji w Kurowie
- Powiatowy Ugel Pracy w Putawach.

Dziatania okrélone w powyszej strategii ¢ zadaniami
ogolnospotecznymi i waym elementem polityki spotecznej gminy
Baranodw.

Program ten jest aigle ,otwarty” na spoteczn dyskust oraz wszelkie
konstruktywne uwagi.
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Uwagi koncowe

Zapisy zawarte w strategida realizowane w ramach kierunkow
poszczegolnych dziadaw zalenosci od posiadanych przez samaz pozyskanych
z zewnatrz srodkow finansowych.



