ZARZADZENIE NR VII/194/2016

WOJTA GMINY BARANOW

z dnia 25 sierpnia 2016 1.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Baranow

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 902) - zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku Nr 1 - Wykaz stanowisk oraz wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzqdowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Baranéw - do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Gminy
Baran6éw, wprowadzonego zarzadzeniem Nr V/458/2009 Wéjta Gminy Baranéw z dnia 6 kwietnia 2009 roku w

sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Baranéw - w tabeli dodaje sie:

Stanowisko Wymagania Minimalne Maksymalne Stawka dodatku Staz pracy w
kwalifikacyjne wynagrodzenie | wynagrodzenie | funkcyjnego do: latach
zasadnicze - zasadnicze -
kategoria kategoria
zaszeregowania | zaszeregowania
Opiekun dzieci i zasadnicze I 1AY
miodziezy (w zawodowe
— | czasie przewozu
do i ze szkoly)

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania jego tresci do wiadomosci
pracownikéw z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2016 roku.

WOJIT

— T,
inz. Robert Gagos
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